PROPOZYCJA STANDARDOW OCHRONY
DZIECI W KOCIEWSKIM CENTRUM KULTURY W PELPLINIE

DIECEZJI PELPLINSKIEJ

Preambuta

KOCIEWSKIM CENTRUM KULTURY W PELPLINIE zwanym dalej KCK - uznaje swoja
istotng role w zapewnieniu bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego matoletnim.
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych w stosunku do matoletnich przez
personel muzeum jest dziatanie dla ich dobra i w ich najlepszym interesie. Personel
muzeum traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich potrzeby, w tym
wynikajgce z sytuacji dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel KCK, realizujac cele ochrony matoletnich, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych muzeum oraz swoich
kompetenciji.

Niniejszy dokument stanowi realizacje obowigzku prawnego dotyczacego wprowadzenia
we wszelkich instytucjach, w ktérych przebywajg dzieci, standardéw ich ochrony przed
krzywdzeniem [ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)]. Ten obowigzek jest
realizowany przez Koscioét, ktory jako jedna z pierwszych instytucji postanowit przyjac
i wdrozy¢ w swoich placdwkach - réowniez w parafiach — standardy ochrony dzieci przed
przemoca. Ludzie Kosciota doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne
i przyjazne srodowisko, w ktérym dzieci sg szanowane i doceniane. Niedopuszczalne jest
bowiem stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Wszyscy jestesmy wiec zobowigzani do uczenia sie rozpoznawania tych, ktdrzy
potrzebuja pomocy i wsparcia oraz bezzwtocznego podejmowania dziatan w przypadku
podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktére moga wskazywadé, ze dziecku zagraza lub
dzieje sie krzywda. Temu majg stuzy¢ ponizsze standardy

Stowniczek
Dziecko, matoletni — osoba ponizej 18 roku zycia.
Dyrektor- Dyrektor Kociewskiego Centrum Kultury w Pelplinie.

KCK- Kociewskie Centrum Kultury w Pelplinie jest jednostka organizacyjng Diecezji
Pelplinskiej dziatajacg na podstawie dekretu Biskupa Pelplinskiego z dnia 01.09.2022 r.
posiadajgcag osobowos$é prawna.



Personel KCK - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw lub osoby wykonujace

swoje obowiagzki na zlecenie Diecezji Pelplinskiej na jakiejkolwiek podstawie prawnej,

dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg matoletnich, realizacja zainteresowan

matoletnich lub jakiejkolwiek innej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy;

Przy opracowaniu Standardow przyjeto nastepujgce zatozenia:

1. Diecezja Pelplinska prowadzi regularng weryfikacje oséb zatrudnionych lub

skierowanych do pracy z matoletnimi w ramach innego stosunku prawnego,
w zwigzku z czym w KCK nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazaé
bezpieczenstwu matoletnich ani tez nie jest z takimi osobami prowadzona
wspotpraca na jakiejkolwiek podstawie prawnej;

2. matoletni przebywajag w KCK korzystajgc ze skierowanej do nich oferty wydarzen,

podczas wizyt indywidualnych z opiekunami prawnymi oraz w ramach grup
zorganizowanych.

STANDARD 1

STWORZENIE | ZACHOWANIE BEZPIECZNEGO SRODOWISKA W KCK

1.

Standardy ochrony sg dostepne w KCK i podane do publicznej wiadomosci (na
stronie internetowej oraz w formie pisemnej w kasie biletowej / recepcji KCK.

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy wdrazanie w zycie standardéw ochrony
matoletnich.

Opiekunowie matoletnich, przed wzieciem udziatu przez matoletniego w wydarzeniu
badz warsztatach organizowanych przez Muzeum, zobowigzani sg zapoznac sie
z trescig Standarddéw i zapozna¢ matoletnich z trescig skréconych Standarddéw.
W przypadku zwiedzania wystaw przez zorganizowane grupy matoletnich, obowigzek
zapoznania sie ze Standardami i zapoznania matoletnich z trescig skréconych
Standardow spoczywa na nauczycielach lub instruktorach (opiekunach grup)/
przewodnikach turystycznych.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
pracodawca lub inny organizator takiej dziatalnosci organizator uzyskuje informacje,
czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.



W przypadku oséb majgcych krétkotrwaty kontakt z dzie¢mi na terenie KCK uzyskanie
takiej informacji jest zalecane, chociaz nie stanowi to obowigzku prawnego. W takim
przypadku nalezy jednak najpierw uzyska¢ zgode osoby objetej takim sprawdzeniem.
Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci
(np. wolontariackiej) zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi pracownik
diecezji ma obowigzek uzyskania od tej osoby informacji z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdz. XIX k.k. (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV k.k. (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajowosci) oraz w zakresie art. 189a k.k. (handel ludZzmi), art. 207 k.k. (znecanie
sie nad osobg najblizszg lub pozostajgcg w stosunku zaleznosci) oraz przestepstw
z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii.

Jesli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badzZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczenie, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw
zabronionych, oraz, ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Dokumentem potwierdzajagcym zapoznanie sie z niniejszymi standardami
i zobowigzanie sie do ich przestrzegania jest oswiadczenie podpisane przez osoby
z personelu muzeum (zatacznik nr 1).

Dyrektor powotuje osobe zaufang lub/i Zespdt ds. Prewencji (nalezy do niego réwniez
tzw. osoba zaufana). Wskazane jest, aby byty to cieszace sie zaufaniem osoby
Swieckie, odpowiednio przeszkolone i kompetentne, ktére beda wiedziaty, jakie
dziatania w danej sytuacji sg stosowne i konieczne. Osoby te Scisle wspdtpracuja
z Dyrektorem, osobami odpowiedzialnymi w diecezji za prewencje oraz
z delegatem/delegatka ds. ochrony dzieci i mtodziezy. Nie mogg by¢ to osoby
uwiktane w lojalnos¢ srodowiskowa lub w konflikt intereséw. Odpowiadajg za
wprowadzenie standarddéw oraz uczestnicza w szkoleniach zgodnie z zasadami
wskazanymi przez diecezje, do ktorej KCK nalezy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor powotuje osobe zaufang, do ktérej nalezy przyjmowanie zgtoszen
dotyczacych nierespektowania standardéw. Osoba zaufana nie moze na wtasna reke
podejmowac dziatan stuzgcych wyjasnieniu podejrzen i zarzutow lub weryfikacji
zgtaszanych faktow. Obowigzuje jg zasada poufnosci. Powinna to by¢é osoba
faktycznie budzaca zaufanie, posiadajgca tzw. kompetencje miekkie,
predysponujgce jg do kontaktu z osobami skrzywdzonymi.

Osobg odpowiedzialng bezposrednio za interwencje w przypadku zaistnienia

przemocy jest zarzadca placowki, w tym wypadku Dyrektor KCK. Powinien czyni¢ to

we wspotpracy z wymienionymi wyzej kompetentnymi osobami.

Wszelka dziatalnos¢ dotyczaca ochrony oraz interwencji i pomocy musi byé

dokumentowana. Wpiséw w rejestrze zdarzeh dokonujg osoby bezposrednio

zaangazowane w dang aktywnos$¢, ale za bezpieczne przechowywanie notatek
odpowiedzialny jest Dyrektor. Rejestr prowadzi sie zgodnie z zasadami ochrony
danych wrazliwych.

Personel KCK powinien:

a) dbac orespektowanie zasad kultury (wobec dzieci i miedzy nimi);

b) czuwaé¢ nad réwnym traktowaniem wszystkich dzieci, z uwzglednieniem ich

szczegoblnych potrzeb i osobistych uwarunkowan;

c) dbacd o przestrzeganie prawa do nienaruszalnosci cielesneji prywatnosci;

d) organizowa¢ dziatania zwigzane z rozwojem zainteresowan w miejscach

bezpiecznych;

e) utrzymywac mozliwie zywy i transparentny kontakt z rodzicami dzieci;

f) dbac¢ o przestrzeganie zasad prywatnosci i ochrony wizerunku oraz danych

osobowych dzieci.

Personel:

1) docenia i szanuje matoletniego, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie
matoletniego,

2) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

3) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczgce matoletniego tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

4) nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o
niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub
udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych),

5) reaguje zgodnie z przyjetymi procedurami na niewtasciwe zachowania innych
wobec matoletniego.

Kontakt z dzieémi i mtodziezg powinien mieé¢ miejsce wytgcznie w godzinach pracy

i powinien dotyczy¢ spraw zwigzanych z korzystaniem z oferty KCK:

1) personel nie kontaktuje sie z dzie¢cmi i mtodziezg przez prywatne kanaty
komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory),

2) personel w sprawach dotyczgcych dzieci i mtodziezy moze kontaktowaé sie
wytacznie z ich opiekunami.



STANDARD 2

SPOSOB REAGOWANIA NA OSKARZENIA LUB NIEWLASCIWE ZACHOWANIA

1.

W przypadkach przemocy fizycznej badz seksualnej wobec matoletniego, gdy
sprawca jest osoba dorosta lub dziecko, nalezy zgtosi¢ ten fakt zgodnie z prawem do
organow $cigania lub/ oraz do delegata wtasciwej instytucji koscielnej.

Gdy sprawa dotyczy niewtasciwego wobec matoletnich zachowania oséb swieckich
zatrudnionych w KCK badz wolontariuszy, sprawe nalezy zbadaé i podjg¢ adekwatne
kroki w zaleznosci od tego, czego dotyczyto to zachowanie. Kazdorazowo nalezy
podjaé ztg osobgrozmoweijesli zajdzie taka potrzeba, to okresowo lub stale wycofaé
ja od wszelkich form kontaktu z dzieémi.

Jesli niewtasciwe zachowanie dotyczy dziecka, nalezy o tym zawiadomié jego
rodzicow i wraz z nimi podja¢ odpowiednie dziatania.

Jesli sprawa dotyczy niewtasciwych zachowan dzieci wobec siebie nawzajem, nalezy
niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicow dziecii wraz z nimi podja¢ odpowiednie dziatania.
Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w standardzie 1 nr 9, za przyjmowanie
zgtoszen wspotpracuje z Dyrektorem i delegatem diecezjalnym.

Kazda informacja o niewtasciwym zachowaniu powinna by¢ traktowana powaznie,
gdyz jest dziataniem prewencyjnym.

Jesli jakakolwiek osoba dorosta dowie sie od dziecka, ze doswiadcza ono przemocy,
powinna pamietac o art. 304 k.p.k. méwigcym, ze kazdy, kto dowie sie o popetnieniu
przestepstwa Sciganego z urzedu, ma spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub policje.

STANDARD 3

ZAPEWNIENIE OPIEKI | WSPARCIA MALOLETNIEMU PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1.

4.

Matoletni, ktéry mowi o doswiadczanej przez siebie krzywdzie, powinien zostac

przyjety z szacunkiem i uwaznie wystuchany.

Skrzywdzony matoletni, jego rodzice i opiekunowie prawni powinni otrzymac

informacje o mozliwych formach pomocy, z ktérej mogg skorzystac. Osoby

poszkodowane nie powinny by¢ obarczane kosztami udzielanejim pomocy.

Jesli skrzywdzony matoletni nalezat do jakiejs grupy kota zainteresowan, rowniez inni

uczestnicy tej grupy powinni otrzymac pomoc psychologiczna.

Uczestnicy powinni by¢ we wtasciwy sposdb poinformowani o tym, co sie wydarzyto,
oraz otrzymac¢ stosowng pomoc. Nalezy przy tym zachowa¢ zasade ochrony dobrego
imienia wszystkich zaangazowanych w wydarzenia.

. Jesli zgtoszenie dotyczy przestepstwa okreslonego w prawie karnym i/lub

kanonicznym, osoba przyjmujgca zgtoszenie postepuje zgodnie z procedurami
panstwowymi i/lub zawartymi w Wytycznych KEP.



6. Jesli zgtoszenie dotyczy innej krzywdy czy niewtasciwego zachowania, osoba
zgtaszajgca otrzymuje informacje o podjetych w sprawie krokach.

7. Wszelkie dziatania i uzyskane informacje objete sg zasadag poufnosci, ale osoby
skrzywdzonej nie wolno zobowigzywa¢ do zachowania tajemnicy.

STANDARD 4
ZASADY CHRONIACE W OBSZARZE KCK
Zasady chronigce w kontakcie bezposrednim

1. Wszystkie spotkania z dzieémi na terenie KCK powinny byé organizowane
w miejscach oficjalnych, ogdlnodostepnych i do tego przygotowanych.

2. Nie mozna przebywa¢ z dzieckiem sam na sam w warunkach odizolowanych. Jezeli
dobro dziecka wymaga indywidualnego spotkania, nie moze sie ono odbywacd
w sekrecie (zalecane powiadomienie rodzicéw ) i w warunkach odizolowanych.
Osoba przeprowadzajgca spotkanie powinna zatroszczy¢ sie o transparentnos¢ (np.
przeszklone lub uchylone drzwi pomieszczenia, ktére nie moga by¢ zamkniete na
klucz, obecnos¢ innych oséb w bezposrednim poblizu, powiadomienie innych oséb
o spotkaniu itp.). Indywidualnych spotkan z dzie¢mi nie wolno w nieroztropny sposob
mnozy¢ ani przedtuzac¢. Spotkania takie nie powinny odbywaé sie w pdznych
godzinach wieczornych (po godz. 20.00 lub nocag).

3. Dzieci nie mogg przebywaé w pomieszczeniach administracyjnych KCK bez opieki
rodzica lub opiekuna prawnego. Nie powinny tez towarzyszy¢ instruktorom/
przewodnikom w miejscach lub w sprawach niezwigzanych ze ofertg KCK.

4. Dzieci powinny zawsze pozostawac pod opieka osoby dorostej. Podczas petnienia
funkcji wychowawczych opiekunowie nie mogg pozostawacé pod wptywem alkoholu
lub substancji psychoaktywnych ani przyjmowac ich w obecnosci dzieci.

5. Dzieci na terenie KCK nie moga przebywac pod wytaczng opieka innego dziecka,
chyba ze inaczej stanowi wewnetrzny regulamin KCKw tym wypadku stosuje sie w/w
standardy.

6. Zakazuje sie przewozenia dzieci prywatnymi samochodami, zwtaszcza w pojedynke,
bez wiedzy i wyraznej zgody rodzicéw lub opiekundw prawnych.

7. Niestosowne jest skracanie dystansu przez przechodzenie na ,ty” osoby dorostej
z dzieckiem.

8. W prywatne zycie dziecka wolno ingerowac tylko w takim wymiarze, w jakim wymaga
tego konkretny problem.

9. W przypadku koniecznosci podjecia rozmdéw na temat seksualnosci nalezy wykazac¢
sie delikatnoscig i roztropnie rozeznaé, czy takiej rozmowy nie powinien
przeprowadzié specjalista.

10. W obecnosci dzieci nie wolno wypowiadac¢ tresci i zartow o podtekscie seksualnym.
Zabronione jest prezentowanie dzieciom tresci obscenicznych, erotycznych,



11.

12.

13.
14.

15.

pornograficznych lub majacych podtekst seksualny, zawierajacych sceny brutalnej
przemocy badz nieodpowiednich do wieku i wrazliwosci odbiorcow w jakikolwiek
sposob i za pomoca jakiegokolwiek urzadzenia.

Niedozwolone jest stosowanie przemocy fizycznej oraz psychicznej, takiej jak:
ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, dokuczanie, szykanowane, znecanie sie¢ itp.,
zarowno w bezposrednich kontaktach, jak i za posrednictwem medidéw
spotecznosciowych.

Kazdy przypadek przemocy fizycznej, psychicznej (emocjonalnej) czy seksualnej
pomiedzy dzie¢mi wymaga natychmiastowej reakcji ze strony opiekunéw.

Nie wolno dotyka¢ dzieci wbrew ich woli ani w sposdb nieadekwatny do relaciji.
Zachowaniami niedozwolonymi sa:

a) wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci;

b) dotykanie piersi, posladkdw, genitaliéw i ich okolic (choéby przez bielizne lub
odziez);

c) pocatunki;

d) mocneizamykajgce usciski, uniemozliwiajgce przerwanie kontaktu;

e) klepanie po posladkach, udach, kolanach, gtowie;

f) taskotanie lub mocowanie sie w duzej bliskosci cielesnej;

g) masaze;

h) sadzanie na kolanach;

i) ktadzenie sie lub spanie obok;

j) ocieranie sig;

k) seksualizacjaiseksizm;

) rézne formy ponizania oraz mobbing;

m) uzywanie wulgaryzmow.

Zachowania wtasciwe w naszym kregu kulturowym:

a) uscisk dtonilub delikatne objecie, przytulenie, pocatunki w policzek;

b) delikatne poklepanie po ramionach lub plecach jako wyraz akceptacji
wsparcia, pocieszenia;

c) dotyk ramion, rgk czy barku jako wyraz bliskosci;

d) trzymanie sie za rece w czasie np. zabawy lub dla uspokojenia wzburzenia
emocjonalnego;

e) trzymanie zarece dzieci w czasie spaceru;

f) siadanie w poblizu matych dzieci;

g) podnoszenie lub trzymanie na rekach dzieci do ok. 3. roku zycia;

h) przytulanie i branie na kolana matych dzieci za zgodg ich rodzicéw i najlepiej
w ich obecnosci;

i) dzieciom nie wolno robi¢ zdje¢ lub filmowac bez ich zgody. Nie wolho
upubliczniac¢ zdjec, filmow z udziatem dzieci bez pisemnej zgody ich rodzicéw
lub opiekunéw prawnych, z wyjatkiem zdje¢ duzych grup w miejscach
publicznych w zwigzku z informowaniem o wydarzeniach;



j) zabrania sie czestowania dzieci tytoniem, alkoholem i innymi substancjami
psychoaktywnymi, posiadania srodkéw niedozwolonych przez prawo.
Nie wolno rowniez tolerowac ich posiadania oraz zazywania przez dzieci.

Zasady ochrony dotyczace wyjazdéw

16. Zacheca sie do petnej transparentnosci w organizowaniu spotkan z dzie¢mi.

Nalezy:

a) zapoznac¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych dzieci z harmonogramem
prowadzonych spotkan;

b) zadba¢ o wyrazenie przez nich zgody w formie pisemnej na udziat
w spotkaniach;

c) ustali¢ zasady odbioru dzieci;

d) ustali¢ zasady komunikacji elektronicznej z dzieémi.

17. Wszystkie formy zorganizowanego czasu, a w sposoéb szczegélny wypoczynku dzieci
powinny by¢ realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

18. Na wyjazdy grupowe nalezy uzyska¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekunéw
prawnych, po uprzednim zapoznaniu ich z ramowym planem dziatania i zasadami
jego organizacji (regulaminem). Podczas wyjazdu rodzice lub opiekunowie prawni
majg prawo do kontaktu ze swoim dzieckiem oraz z jego opiekunem.

19. Podczas wyjazdéw opiekunowie nie powinni nocowaé¢ w tym samym pomieszczeniu
co podopieczni. W sytuacji szczegdlnej, wymagajgcej od opiekuna pozostania w nocy
w pomieszczeniu z wychowankiem, powinien on o tym fakcie zawiadomi¢ inng osobe
dorosta, kierownika wyjazdu oraz, jesli to mozliwe, rodzica lub opiekuna prawnego
wychowanka. Jesli wyjazd przewiduje noclegi zbiorowe, organizator zawiera
informacje na ten temat w regulaminie. Szczegélnie zadbac nalezy o ochrone dzieci
w toaletach, tazienkach, przebieralniach czy szatniach.

Zasady ochrony dotyczace kontaktow przez media oraz udostepniania z Internetu

20. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z dzieckiem w Srodowisku cyfrowym,
dozwolonym srodkiem jest stuzbowy komunikator lub stuzbowy e-mail. Nie nalezy
wysytac¢ zadnych wiadomosci do oséb matoletnich po godz. 22.00. Wyjatek stanowi
sytuacja, w ktorej, za zgoda rodzicow lub opiekundéw prawnych, wysytana jest
wiadomos$¢é adresowana do grupy osoéb.

21. KCK nie umozliwia dzieciom dostepu do sieci Wi-Fi zarzgdzanej przez KCK.

22. Urzadzenia elektroniczne udostepniane zwiedzajgcym nie umozliwiajg dostepu
do sieci Internet.

STANDARD 5

EDUKACJA DZIECI ORAZ OSOB BEZBRONNYCH W OCHRONIE SWOICH GRANIC



»Edukacjato szczepionka na przemoc” przekonywat Edward James Olmos. Zapobieganie

sytuacjom sprzyjajacym wykorzystaniu odbywa sie rowniez poprzez ksztattowanie
swiadomosci dzieci. W KCK istnieje mozliwos¢ zadbania o taka edukacje. Warsztaty,

lekcje powinny prowadzi¢ osoby odpowiednio do tego przygotowane. Powinny one

obejmowaé formacje dzieci do reagowania poprzez asertywne zachowanie oraz
informowanie odpowiednich osdb dorostych w sytuacjach, w ktérych sg swiadkami lub
doswiadczajg od dorostych albo innych dzieci jakiejkolwiek krzywdy (fizycznej,
seksualnej, stownej, emocjonalnej itd.), takiej jak np.:

> g o

o o T o

pozostawianie dzieci bez opieki;

okazywanie niechcianej czutosci;

préby nawigzywania kontaktu w miejscach odosobnionych;

epatowanie nagoscig oraz zapraszanie, zwtaszcza indywidualnie, do miejsc
takich jak np. sauna;

przekraczanie granic nienaruszalnosci cielesnej;

zbyt intensywne dgzenie do osobistego kontaktu;

infantylne zachowania opiekundéw;

prowokacja i wcigganie w sytuacje dwuznaczne;

prezentowanie nieodpowiednich i wulgarnych tresci (zwtaszcza materiatow
o charakterze erotycznym, pornograficznym, obrazujgcych przemoc lub w inny
sposbb przyczyniajgcych sie do dyskomfortu)

nadmierne i indywidualne obdarowywanie prezentami i inne formy
faworyzowania;

brak empatii i wrazliwosci na potrzeby dzieci;

proponowanie, uzywanie alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych itp. Lub bycie
pod ich wptywem.

STANDARD 6
SZKOLENIE | STALE WSPARCIE DLA OSOB ZAJMUJACYCH SIE PROFILAKTYKA

1. Wszyscy pracownicy i wolontariusze w KCK otrzymuja potrzebng im wiedze

o standardach przyjetych i obowigzujagcych w KCK - kodeksie zachowan,

procedurach zwigzanych z interwencja i zgtoszeniem. Szkolenie moze prowadzié

osoba odpowiedzialna w KCK za prewencije.

Personel KCK petnigcy funkcje instruktora / przewodnika / wolontariusza dodatkowo

otrzymuja potrzebng wiedze dotyczaca:

a

O

0O

o

>

)

)
)
)
)
)

rodzajow przemocy (w tym przemocy réwiesniczej);

rozpoznawania oznak przemocy (w tym wykorzystania seksualnego);
strategii dziatania sprawcéw przemocy (w tym przemocy seksualnej);
rozmowy z dzieckiem/nastolatkiem/osobg bezbronna na temat krzywdy;
rozmowy z dorostymi (gdy ktos pracuje z grupg dorostych) dotyczaca
przemocy;



g) zagrozeniochrony przed szkodliwymi treSciami w Internecie;

h) innych zalecen obowigzujgcych w danej placowce/miejscu duszpasterskim.
Kazda osoba pracujaca z dzieémi powinna otrzymac¢ zaswiadczenie o udziale
w szkoleniu.

Kazda osoba pracujgca z dzie¢mi co dwa lata uczestniczy w jednodniowym szkoleniu
z zakresu prewencji. Tres¢ tych szkolen przygotowana jest przez osobe
odpowiedzialng w diecezji za prewencje.

Szkolenia prowadza odpowiednio przygotowane oraz kompetentne w dziedzinie
ochrony dzieci osoby, ktére sg delegowane przez diecezje do petnienia takich zadan.
Osoby odpowiedzialne za prewencje w KCK poza wiedzg z pkt 1 i 2 powinny mie¢
takze wiedze na temat:

a) budowania systemu prewencji zgodnego z wymogami Kosciota i ustaw
panstwowych (obecnie tzw. ,,Ustawa Kamilka” i Krajowy Plan Przeciwdziatania
Przestepstwom Przeciwko Wolnosci Seksualnej i Obyczajnosci na Szkode
Matoletnich na lata 2023-2026 oraz Wytyczne KEP, dokument prewencji KEP)

b) podstawowych procedur prawnych (kanonicznych i przewidzianych przez
Kodeks karny);

c) czynnikéw ryzyka i czynnikdéw ochronnych;

d) funkcjonowania w $rodowisku lokalnym placéwek pomocowych i procedur

e) ustalonych dla danej parafii.

Za szkolenie tych oséb odpowiada osoba odpowiedzialna za prewencje w danej
diecezji. Na szkolenie zaprasza osoby posiadajgce kompetencje potwierdzone
odpowiednim dokumentem.

Osoby odpowiedzialne za prewencje w KCK uczestniczg raz w roku w spotkaniu
odpowiedzialnych za prewencje w danej diecezji.

STANDARD 7

ZAPEWNIENIE JAKOSCI | CIAGLOSCI DZIALAN W ZAKRESIE PREWENCII

1.

Dokument zawierajgcy standardy ochrony dzieci w KCK aktualizowany jest co dwa
lata.

Ewaluacja dokumentu dokonywana jest w KCK przez Dyrektora we wspotpracy
z personelem KCK. Nastepnie jest zatwierdzany przez osobe odpowiedzialng
w diecezji za prewencije.



Zatgcznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

w KOCIEWSKIM CENTRUM KULTURY W PELPLINIE

Zapoznatem(-am) sie z trescig Standarddw ochrony matoletnich w Kociewskim Centrum

Kultury w Pelplinie i zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych tam postanowien.

(data) (podpis)



